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HASAN KALYONCU UNIiVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERIi FAKULTESI

GIRISIMSEL OLMAYAN ARASTIRMALAR ETiK KURUL YONERGESI
(25.03.2015 tarih ve 2015-005 nolu Senato Karari ekidir.)

Birinci Boliim
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
Madde 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; Saghk Bilimleri Yiiksekokulu biinyesinde
kurulan Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulunun olusumunu, gorevlerini ve ¢aligma
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yonerge, Hasan Kalyoncu Universitesi, Saglik Bilimleri
Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Universitesinin diger béliimlerinin mensuplarinca
gerceklestirilen, saglik bilimleri kapsamina giren her tiirlii bilimsel arastirma ve etkinligi,
iiniversite kiinyesiyle yayinlanmak iizere hazirlanan tiim bilimsel ¢aligsmalari, egitim-6gretim,
hizmet ve toplumsal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda yapilacak aragtirmalar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonerge; yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar alma gorevini diizenleyen 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim
Kanunu’nun 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmimlar

Madde 4 - (1) Bu Yonergede yer verilen terimlerden;

a) Universite: Hasan Kalyoncu Universitesi’ni,

b) Rektorliik: Hasan Kalyoncu Universitesi Rektorliigii nii,

¢) Yonetim Kurulu: Hasan Kalyoncu Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu’nu,

¢) Boliim: Hasan Kalyoncu Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu’na baglh tiim
akademik boliimleri,

d) Mensup: Hasan Kalyoncu Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu, Saglik
Bilimleri Enstitiisii ve {iiniversitenin diger bdliimlerinde gorev yapan akademik ve idari
personeli ile 6grencilerini,

e) Etik Kurul: Hasan Kalyoncu Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Etik
Kurulunu,

f) Baskan: Hasan Kalyoncu Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Etik Kurul
baskanini,

g) Uye: Hasan Kalyoncu Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Etik Kurul iiyesini,

g) Bilim Alani: Saglik Bilimleri

h) Sekreterya: Hasan Kalyoncu Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Etik Kurul
Sekreteryasini ifade eder.

Ikinci Boliim
Etik Kurul, Gorev ve Yetkileri

Etik Kurulun Amaci

Madde 5 - (1) Etik Kurulun amaci; Universite biinyesinde yapilacak saglik bilimleri
alanina giren aragtirma ve yayin faaliyetlerinde etik ilkelere uyumun saglanmasi ve aykiri
uygulamalarin degerlendirilmesidir.



Etik Kurulun Olusumu
Madde 6 — (1) Etik Kurul; Saghk Bilimleri Yiiksekokulu’ndan, yiiksekokul kurulu
tarafindan secilen toplam yedi 6gretim iiyesinden olusur.
(2) Yiiksekokul Kurulu tarafindan ayrica toplam iki yedek iiye secilir.
Kapsam

Madde 7 — Bu Yonerge;

a) Saglik Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Yiiksekokulu ve iiniversitenin diger
boliimlerinde gorev yapan 6gretim elemanlari ile 6grencileri tarafindan yapilan, saglik bilimleri
kapsamindaki her tiirlii bilimsel aragtirma ve caligmalar, lisansiistii tez caligmalari, bitirme
projeleri kapsaminda yapilacak aragtirmalar, iiniversite fonlarinca, ulusal ve uluslararasi
fonlarca desteklenen ve iiniversiteye bagli bolimlerde yiiriitiilen bilimsel arastirma ve
gelistirme projelerini,

b) Etik Kurul’un yapisi, gorevleri ve ¢alisma bi¢imini,
c) Etik Kurul’a bagvuru ve etik degerlendirme siireclerine iligkin konular1 kapsar.

Uyelerin Gorev Siireleri

Madde 8 — (1) Etik Kurul Uyelerinin gorev siiresi ii¢ yildr.

(2) Goreyv siiresi dolan iiye, iki donem daha secilebilir. Gorev siiresi dolmadan bosalan
iiyelik gorevini, yerine gectigi kisinin siiresini tamamlamak {izere, ayni bilim alaninda segilen
yedek tiye iistlenir.

Uyeligini Sona Erdiren Haller

Madde 9 - (1) Etik Kurul Uyelerinin siireleri dolmadan, herhangi bir nedenle
gorevlerine son verilemez.

(2) Etik Kurul iiyeligi yalnizca su hallerde sona erer:

a) Gorev siiresinin tamamlanmasi,

b) Yazili istifa beyani,

¢) Yurt dis1 gorevi, saglik sorunu gibi gerekgelerle kesintisiz bir sekilde alt1 ay1 asan bir
stireyle Etik Kurul toplantilarina katilamayacaginin anlasilmasi,

¢) Bir takvim yil1 iginde mazeretsiz olarak {i¢ toplantiya katilmama,

d) Etik kurallara aykir1 davranildiginin sabit olmasi.

(3) Etik Kurulu bagkani {i¢ yilda bir degisir.

Etik Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 10 - (1) Etik Kurul, isbu Yonergenin uygulanmasini saglamaya yonelik olarak
her tiirlii caligmayi yiiriitmekle gorevli olup, bu amagla her tiirlii karar1 alma hak ve yetkisine
de sahiptir.

(2) Bu cercevede Etik Kurul basvurusu yapilan arastirma projelerini asagidaki ilkeler
dogrultusunda degerlendirme gorev ve yetkisine sahiptir:

a) Etik Kurul Bagvuru formlarinin tam ve eksiksiz dolduruldugu ve uygun sekilde

miracaat edildigine,

b) Arastirmay1 yapacak sorumlu aragtirict ve yardimcilarinin uygunlugu, arastirmanin

yapilacagi boliimiin arastirma i¢in uygunlugu arastirma konusunun yeterli literatiir

bilgisi ile desteklenip desteklenmedigi,

¢) Calismanin gerekcesi ve amaci, gontlliilerin haklari, giivenligi, onuru ve sagliginin

korunmasi, bilgilendirilmis goniillii olur formunun tasarlanan aragtirma yoniinden

iceriginin yeterliligi ve uygunlugu,

d) Anket ya da gOriisme yontemiyle yapilan c¢alismalarda anket veya goriisme

formlarinin etik ilkelere, insan hak ve onuruna uygunlugu,

e) Yapilacak calismanin saglik bilimleri alaninda olmasina,

f) Herhangi bir kurum veya kurulustan izin alinmasi gereken calismalarda izinlerin

alinmasi, projeye eklenmesi ve izinle ilgili takip edilen siireclerin projenin yontem

boliimiinde agik¢a belirtilmesine dikkat eder.



UctNct BOLUM
KURULA BASVURU

Basvuru Usulii
MADDE 11 - (1) Etik Kurula yapilacak basvurular dogrudan Etik Kurul Sekreterligi’ne bir
dilekce ile yapilir. Aragtirma dosyalar1 sorumlu arastirmaci, lisansiistii tezlerde tez 6grencisi,
bitirme projelerinde lisans 0grencisi tarafindan Etik Kurul Sekreterine elden imza karsiligi
teslim edilir.

(2) Bagvuru dosyalarinin toplant1 glindemine alinabilmesi i¢in her aragtirma i¢in 1 kopya
olacak sekilde toplant1 tarihinden en az 7 is gilinii Once sekreterlige teslim edilmesi
gerekmektedir. Basvurunun kayda alinabilmesi i¢in Etik Kurul Bagvuru Dosyasiin eksiksiz
olmasi zorunludur.

(3) Kurul, diizenleme ve diizeltme gerektirmeyen basvurulari on bes giin i¢inde
degerlendirir ve sonucu gerekgeli ve yazili olarak bildirir.

(4) Toplantilar, 6nceden programlanmis ve basvuru tarih sirasi géz Oniine alinarak
hazirlanmis giindemi takip eder. Etik Kurul toplanti basina inceleyecegi dosya sayisina
kisitlama getirebilir. Acil aragtirma dosyalarinin Etik Kurul’a sunulmasi baskanin yetkisi
altindadir.

(5) Etik Kurul arastirmayla ilgili eksik veya hatali buldugu konular1 resmi yazi ile
aragtirmaciya bildirir. Kurul tarafindan istenilen diizenleme ve diizeltmeler {i¢ ay icinde
gerceklestirilmezse bagvuru gecgersiz sayilir.

(6) Kurul gerek goriirse, bilgi almak amaciyla arastiricilar toplantiya davet edebilir veya
inceledigi dosyalarla ilgili olarak uygun gordigii takdirde {iyeler disindan uzman bilirkisi
goriisiine basvurabilir.

(7) Kurul gerek goriirse siirmekte olan c¢alismalart yerinde inceleyip, yeniden
degerlendirebilir. Goniillii giivenligini tehdit eden durumlarda arastirmanin durdurulmasini
isteyebilir ve yetkili kuruluslara durumu bildirir.

(8) Bagvuru dilekgesinde, bagvuruyu yapan kisinin ad1, soyadi, yerlesim yeri, is adresi, -
varsa- diger iletisim bilgileri ve T.C. kimlik numarasi ile imzas1 bulunur. Anilan bilgileri
icermeyen, sahte kimlik bilgileri ile yapilan bagvurular incelenmeye alinmaz.

(9) Tim basgvurularda arastirmanin yiriitiiciilerinden en az birinin Hasan Kalyoncu
Universitesi mensubu olmasi gerekmektedir.

Basvurunun Etik Kurul kayitlarina gegtigi tarih, bagvuru tarihi olarak kabul edilir.

Basvurunun Degerlendirilmesi

Madde 12 - (1) Etik Kurul’a yapilan bagvurularin degerlendirilmesinde asagidaki
islemler yapilir:

a) Etik Kurul’a yapilan arastirma dosyasi bagvurulart Sekreter tarafindan sira ile Kurul
iiyelerine imza karsiliginda verilir.

b) Etik Kurul {iyesi kendisine verilen arastirma dosyasini bir sonraki toplantida sunmak
lizere inceler.

¢) Aragtirma dosyalar1 “Aragtirma Dosyasi Degerlendirme Formuna” uygun olarak
incelenir ve incelenen dosya toplantida sunulur.

d) Toplantida sunulan aragtirma dosyalarina iliskin oylama yapilir. Karar oy birligi veya
oy coklugu ile alinir.

e) Aragtirma dosyalar1 hakkinda verilen kararlar Etik Kurul karar defterine sekreter
tarafindan yazilir ve arastirma sahibine sonug resmi yazi ile bildirilir.



Gizlilik ve Saklama

Madde 13 - (1) Etik Kurulda yapilan tiim incelemelerde gizlilik esastir. Kurula sunulan
dosyalardaki belgelerin gizliliginin ve giivenliginin korunmasindan Sekreterya sorumludur.

(2) Etik Kurulun inceleme dosyasi, i¢indeki tiim belgeler ve yazisma oOrnekleri ile
birlikte siiresiz saklanir.

Yazismalar
Madde 14 - (1) Etik Kurul inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda baska kurum ve
kuruluslarla yapmasi gereken tiim yazismalari, dogrudan Sekreterya araciligiyla yapar.

DORDUNCU BOLUM
SON HUKUMLER

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 15 - (1) Bu YoOnergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 16 — (1) Bu yonerge Hasan Kalyoncu Universitesi Senatosu tarafindan
onaylandiktan sonra yliriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 17 — (1) Bu yonerge hiikiimleri Hasan Kalyoncu Universitesi Saglik Bilimleri
Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.

(25.03.2015 tarih ve 2015-005 nolu Senato Karar: ekidir.)
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